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❖ Як ефективно управляти віддаленими командами

❖ Як зберігати емоційну стійкість і дружність в команді

❖ Як вдихнути сенс в рутинну роботу під час війни
+ і в кінці подарунок для активних глядачів

Про що ця доповідь?



★ СМО в кількох ІТ-продуктах

★ Бізнес-консультант 
(кращий ментор для малого бізнесу по версії ЄБРР в 2021 

році в Казахстані)

★ Бізнес-тренер Бізнес-школи "КРОК"

★ Засновник компанії Sales Marketing 
System

Петро Савич



Яка ваша ціль?

Послухати щось корисне  

Побачити чим живе ринок 

Потусити нарешті вживу

Чому ми зібрались тут 



VS

Чим відрізняється мітинги 
Офлайн від Онлайн



Чим відрізняється мітинги 
Офлайн від Онлайн

1. Менший емоційний зв'язок між учасниками
2. У кожного є купа вкладок і гаджетів, куди можна 

залипнути



Як утримувати увагу та 
емоційний стан команди

★ Обов'язково мітинг з увімкненими камерами

★ На початку зустрічі питати “як ти?” 



Як ви проводите стендапи?

★ Не ці Стендапи



Як ви проводите стендапи?

★ Ось ці Стендапи



Схема продуктивних онлайн-стендапів

Відповіді на питання:

1. Які в нас результати за минулий тиждень
2. Які були досягнення
3. Які проблеми або труднощі виникли? 

3.1. Як зробити щоб такі проблеми не виникали в 

майбутньому?

4. Які плани на цей тиждень?



Що робити якщо співробітник налажав?



Якщо відчуваєте сильний прилив емоцій

Вправа на 3-ю позицію:

1. Вийти з ситуації - крок вбік
2. Подивитись збоку на себе - що там З НИМ відбувається 

(не з вами)
3. Яка у нього ціль?
4. До яких негативних наслідків призведе така поведінка?
5. Яка має бути поведінка, щоб досягнути цілей
6. Повернутись в ситуацію і діяти відповідно



Як давати зворотній зв'язок 

1. Спершу знайдіть за що похвалити
2. Те що зроблено - вже в минулому
3. Як можна зробити було краще 

4. Нехай сам проговорить що тепер він буде робити
5. Бажано письмово зафіксувати (Meeting Notes)



Благодійність  та соціальні проекти

VS

10 % перераховуємо на 

ЗСУ
Ми купили мавік, який 

наводить арту на русню



Благодійність  та соціальні проекти



Підсумок що треба запам’ятати

1. Знайдіть за що похвалити
2. Питайте у людей ЯК ТИ?

3. Давайте можливість помилятись
4. Пам’ятайте про свої цілі
5. Хваліть людей
6. Показуйте сенс своєї роботи



Подарунок і контакти

Відмітьте в сторіз фото з відгуком на доповідь і отримайте 
розбір ваших питань безкоштовно


